Guatemala 30 de diciembre de 2016

DOCTOR

Erick Roberto Sosa Aldana

Viceministro del Deporte y la Recreacién
MINISTERIO DE CULTURA Y DEPORTES
Su Despacho

Estimado Viceministro: L

De la manera més.atenta me dirijo a usted con el propésito de presentarle
mi informe de actividades conforme a Io estipulado en el Contrato Administrativo
por Servicios Técnico Profesionales Ntmero 378-2016 aprobado mediante el
acuerdo Ministerial Nimero 25-2016/ correspondiente al mes de diciembre del
presente afio, y para el cobro de mis honorarios estoy presentando factura Serie
“D” ntimero 0028. K
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ACTIVIDADES REALIZADAS:

1. Asesorar en el desasrollo de lineamientos que optimicen el seguimiento a las
actividades deportivas de los promotores departamentales y municipales,
de cada una de las regiones asignadas. :

2. Asesorar la aplicacién de técnicas especializadas, en los procesos de
ejecucion de actividades de los promotores deportivos departamentales y
municipales.

3. Asesorar en el desarrollo de lineamientos que mejoren los procesos de
monitoreo especificamente en la actitud de trabajo de los promotores
deportivos departamentales y municipales. T

4. Asesorar en el desarrollo y elaboracién de planes estratégn:os para capacitar

a los promotores departamentales y municipales.
) h
5. Asesorar en el desarrollo de estandares de control tanto de las actividades

como de los promotores deportivos.

6. Asesorar en la evaluacién de los objetivos, las politicas, métodos e informes
de las actividades de los promotores deportivos departamentales y
~ municipales.



. Colaborar con un1f1cac1én de actividades entre los promotores deportivos
recreativos y los deportwos departamentales.

. Elaborar mformes, semanales del acompaﬁamiénto en las diferentes
actividades al jefe de programa de supervisién y/o metodélogo. '

RESULTADOS OB.TENIDOS
. Se realizaron reuniones de trabajo con la coordmac*én del departamento y
la direccién técnica de areas sustantivas.

. Se logr6 implementar estrategias y acciones que alcanzaran los objetivos y
politicas ~correspondientes al trabajo de promotores deportivos
departamentales y municipales a nivel nacional.

. Se logré ejecutar la elaboracién de los formatcs de acompafiamiento
Departamental y Regional de Promotores deportives, municipales, para lo
cual se traslado el mismo a la coordinacién la Red de Promotores.

. Se present? el proyecto de anéhsm estratégico de metas y objetivos para los
promotores deportivos Regionales y Departamentales a través de los mesas
de trabajo, en la regi6n 5.

. Se realizé el monitoreo cruzado con base en anélisis de Planificaciones y la
presentacién de - formatos de actividades diarias, haciendo las
recomendaciones necesarias para un mejor desempefio de las mismas.
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Se realizaron las rutas de apoyo metodolégico las cuales se obtuvieron del
analisis de resultados para la planificacién departamental.

. Se presentaron informes ejecutivos de desempefio de labores a la jefatura de
supervision. i

Vo.@@.

szrecc 4

. fDmccu u gem[ cﬁ [Dipe




Doctor

ot

‘Guatemala de la Asuncidén
. 30 de Diciembzre de 2016

Erick Roberto Sesa Aldana a
Viceministro del deporte y la Recreacion
MINISTERIO DE CULTURA Y DEPORTES
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Estimado Sefior Viceministié

C‘

De la manera mis atenta me dirijo 2 usted con el propésito de presentatle mi informe
Final de actividades, segu% contrato administrativo por Setvicios Técnico Profesionales
Niamero 378 -2016 apr()bado mediante Acuerdo Ministerial Ntdmero 25-2016,
correspondiente al penodo del 4 de Enero al 31 de Diciembre de Z 016

Enero:

R B B

Asesorar en el desarrollo de lineamientos que opttmlc-n el seguimiento a las
actividades deporuvas de los promotores departamenta]ew y municipales, de cada
una de las regiones aslgnadas

2. Asesorar la aplicacién de técnicas especializadas, en los iprocesos de ejecucién de
actividades de los promotores deportivos depaltamentales 7 municipales.

3. Asesorar en el desanollo de lineamientos que mejoren lp: procesos de monitoreo
especificamente en, la actitud de trabajo de los promotores deportivos
departamentales y mumc1pales '

4. Asesorar en el desatrollo y elaboracién de planes estrategflcos pata capacitar a los
promotores departamentales y municipales.

5. Asesorar en el desarrollo de estindares de control tanto de las actividades como de
los promototes depoitivos. P

6. Asesorarenla evaluqcmn de los objetivos, las politicas, métodos e informes de las
actividades de los ptgmotores deportivos departamentales y municipales.

7. Colaborar con umﬁcacwn de actividades entre los promotores deportivos
recreativos y los depgzmvos departamentales.

8. Elaborar informes semanales del acompafiamiento en las diferentes actividades al
jefe de programa de s‘uperv1s1on y/o metodblogo.

Febrero: £

1. Asesorar en el des'mollo de lineamientos que optimicen el seguimiento a las
actividades dc:portrr\rgc de los promotores departamentale, y municipales, de cada
una de las regiones amgnadas o e

2. Asesorar la aphcacnén de técnicas especializadas, en los jrocesos de ejecucién de
actividades de los promotores depottivos departamentales v municipales.

3. Asesorar en el desanoﬂo de lineamientos que mejoren los procesos de monitoreo

especificamente en: la actiud de trabajo de los’ ‘promotores deportivos
departamentales y mmnclpales
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Asesorar en el desasrollo y elaboracién de planes estrateg cos para capacitar a los
promotores departathentales y municipales. ,

Asesorar en el desarrolls de estandares de control tanto de las actividades como de
los promotores depoitivos..

Asesorar en la evaluacién de los objetivos, las politicas, 1n'=todos e informes de las
actividades de los promototes deportivos departamentales ¥ municipales.

Colaborar  con umificacién de actividades entre los promotores deportivos
recreativos y los deportivos departamentales.

Elaborar informes semanales del acompafiamiento en las. diferentes actividades al
jefe de programa de supervisién y/o metoddlogo.

Marzo:

Abril:

Asesorar en el desatrollo de lineamientos que optimicen el seguimiento a las
actividades deporuv'xs de los promotores departament’tlew y municipales, de cada
una de las regiones agignadas.

Asesorar la aplicacidn de técnicas especializadas, en los: procesos de ejecucién de
actividades de los promotores deportivos departamentales 7 municipales.

Asesorar en el desarrcllo de lineamientos que mejoren lo: procesos de monitoreo
especificamente en* la actitud de trabajo de los promotores deportivos
departamentales y municipales. =

Asesorar en el desarrollo y elaboracién de planes estrateg icos para capacitar a los
promotores departamentales y municipales.

Asesorar en el desarrollo de estandares de control tanto d< las actividades como de
los promotores depoitivos. -

Asesorar en la evaluacién de los objetivos, las politicas, nwtodos e informes de las
actividades de los promotores depottivos departamentales y municipales.

Colaborar con urificacién de actividades entre los: promotores deportivos
recteativos y los deportivos departamentales.

Elaborar informes semanales del acompafiamiento en las diferentes actividades al
jefe de programa de supervisién y/o metod6logo.

Asesorar en el des: stro]lo de lineamientos que optimicen el seguimiento a las
actividades deportlv‘xs de los promotores departamentalea y municipales, de cada
una de las regiones asignadas. :

Asesorar la aplicacién de técnicas especializadas, en los procesos de ejecucion de
actividades de los prgmotores deportivos departamentales v municipales.

Asesorar en el desatgollo de lineamientos que mejoren los procesos de monitoreo
especificamente en: la actitud de trabajo de los :promotores deportivos
departamentales y muaicipales. i

Asesorar en el desatiollo y elaboracién de planes esttateg sicos para capacitar a los
promototes departamentales y municipales.

Asesorar en el desarrollo de estindares de control tanto de* las actividades como de
los promototes deportivos.

Asesorar en la evaludcién de los ob)eﬁvos las politicas, mé Vtodos e informes de las
actividades de los promotores depottivos departamentales 7 municipales.

Colaborar  con unificacién de actividades entre los* promotmes deportivos
recreativos y los depox:nvos departamentales.



Mayo:

Julio:

BY
Elabotar informes semanales del acompafiamiento en las’diferentes actividades al
jefe de programa de zupervisién y/o metodélogo. ‘

Asesorar en el desutrollo de lineamientos que optimicen el seguitiento a las
actividades deportiv s de los promotores departarnentale», y municipales, de cada
una de las regiones agignadas.

Asesorar la aplicacion de técnicas especializadas, en los procesos de ejecucion de
actividades de los promotores deportivos depaitamentales y municipales.

Asesorar en el desarrollo de lineamientos que mejoren loé procesos de monitoreo
especificamente en» la actitud “de trabajo “de los’ promotores depottivos
departamentales y municipales.

Asesorar en el desatrollo y elaboracién de planes estrateg1cos para capacﬂ:ar a los
promotores departaraentales y municipales.

Asesorar en el desarsollo de estdndares de control tanto dé las actividades como de
los promotores deportivos. 2

Asesorar en la evalu:cién de los objetivos, las politicas, metodos e informes de las
actividades de los pramotores deportivos departamentales 7 municipales.

Colaborar con unificacién de actividades entre los promotores deportivos
recreativos y los deportivos departamentales. :

Elaborar informes semanales del acompafiamiento en las diferentes actividades al
jefe de programa de supervisién y/o metoddlogo. :

Asesorar en el desarrollo de lineamientos que optimicen el seguimiento a las
actividades deporttv::s de los promototes depattamentales y municipales, de cada
una de las regiones agignadas. .

Asesorar la aplicacién de técnicas especializadas, en los procesos de ejecucion de
actividades de los promotores deportivos departamentales 7 municipales.

Asesorar en el desarrollo de lineamientos que mejoten los procesos de monitoreo
especificamente en, la actitud de traba]o de los promotores deportivos
departamentales y mumclpales

Asesorar en el desarrollo y elaboracién de planes estratégicos para capacitar a los
promotores departamentales y municipales.

Asesorar en el desattollo de estindares de control tanto de las actividades como de
los promototes depo:nvos :

Asesorar en la evaluzcién de los objetivos, las politicas, n'Ptodos e informes de las
actividades de los p:comotores deportivos departamentales 7 municipales.

Colaborar  con urificacién de actividades entre los” promotores deportivos
recreativos y los depomvos departamentales. :

Elaborar informes s¢manales del acompafiamiento en las chferentes actividades al
jefe de programa de supetvisién y/o metodélogo.

v

Asesorar en el desarrollo de lineamientos que optimicen el seguimiento a las
actividades deporuws de los promototes depattamentales y municipales, de cada
una de las tegiones agignadas. :
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Asesorar la aplicaci¢a de técnicas especializadas, en los'f.rocesos de ejecucién de
actividades de los premotores deportivos departamentales y municipales.

Asesorar en el desar;ollo de lineamientos que mejoren los procesos de monitoreo
especificamente en: la actiud de trabajo de los! promotores deportivos
departamentales y m 1mc1pa1es -

Asesorar en el desaryollo y elaboracién ‘de planes estrategicos pata capacitar a los
promotores departar, sentales y municipales.

Asesorar en el desaripllo de estindares de control tanto de* las actividades como de
los ptomototes depostivos.

Asesorar en la evaluzcién de los objetivos, las politicas, métodos e informes de las
actividades de los pramotores deportivos departamentales  municipales.

Colaborar  con usificacién de actividades entre los  promototes deportivos
recreativos y los deportlvos departamentales. :

Elaborar informes s¢manales del acompafiamiento en las: dlferentes acuv1dades al
jefe de programa de ¢ ~,upe:rvmlon y/ o metoddlogo.

Agosto: ¥ ?‘

.; i

Asesorar en el des. rrollo de hnearmentos que optumc :n el seguimiento a las

1.
actividades depomvt.s de los promotores departamentales y mumcipales de cada
una de las regiones agignadas.

2. Asesorar la aplicacién de técnicas especializadas, en los: yrocesos de ejecucion de
actividades de los prumototes deportivos departamentales y municipales.

3. Asesorar en el desat;ollo de lineamientos que mejoren lo procesos de monitoreo
especificamente en; la actitud de trabajo de los’ promotores deportivos
departamentales y m-lmmpales

4. Asesorar en el desar:ollo y elaboracién de planes esttat:eg}cos para capacitar a los
promotores departamentales y municipales.

5. Asesorat en el desarrollo de estindares de control tanto dc las acuwdades como de
los promotores depogtlvos ‘

6. Asesorar en la evaluycién de los objetivos, las politicas, irétodos e informes de las
actividades de los prmotores depottivos departamentales § municipales.

7. Colaborar con urificacién de actividades entre los* promotores deportivos
recreativos y los deporuvos departamentales. 5

8. Elaborar informes SLmanales del acompafiamiento en las diferentes actividades al
jefe de progtama de supetvisién y/o metodélogo.

Septiembre: v

1. Asesorar en el des;r‘rollo de lineamientos que optimicen el seguimiento a las
actividades deporttvas de los promotores departamentales y municipales, de cada
una de las regiones ajignadas. o

2. Asesorar la aphcacmn de técnicas especializadas, en los procesos de ejecucién de
actividades de los prgmototes deportivos departamentales 7 municipales.

3. Asesorar en el desatrollo de lineamientos que mejoren lo® procesos de monitoreo
especificamente en, la actitud de trabajo de los promotores deportivos
departamentales y m: m1c1pa1es. (

4. Asesorar en el desaryollo y elaboracién de planes esnateg dcos para capacitar a los
promotores depaltamentales y municipales.

5. Asesorar en el desarrollo de estandares de control tanto de las actividades como  de

los promotores depog.tlvos.

k3



€ ‘ L
6. Asesorar en la evaluicién de los objetvos, las politicas, inétodos e informes de las
actividades de los ptymototes deportivos departamentales y municipales.
7. Colaborar con usificacién de actividades entre los :promotores’ deportivos
recteativos y los deprtivos departamentales.
8. Elaborar informes s¢manales del acompafiamiento en las’ diferentes actividades al

jefe de programa de ¢ z,upervmon y/o metodélogo.

Octubre: 4

1. Asesorar en el .desstrollo de lineamientos que optimicen el seguimiento a las
actividades deportlvws de los promotores depaltamentale» y mumc1pales de cada
una de las regiones a~.1gnadas ~ :

2. Asesorat la aplicacién de técnicas especializadas, en los. procesos de’ejecucién de
actividades de los promotores deportivos depaltamenmle:, y municipales.

3. Asesorar en el desalﬁollo de lineamientos que mejoren lo: procesos de monitoreo
especificamente eni la actitud de trabajo de los - plomotores deportivos
departamentales y nmmc1pa1es.

4. Asesorar en el desarrollo y elaboracién de planes estrate§ icos para capacitar a los
promotores departamentales y municipales.

5. Asesorar en el desarsollo de estandares de conttol tanto dv las actividades como de
los promotores dep@, tivos. s

6. Asesorar en la evaluicién de los ob]ettvos, las politicas, 1 3todos e informes de las
actividades de los promotores deportivos departamentales - municipales.

7. Colaborar con utificacién de actividades entre los promotoxes deportivos
recreativos y los depyrtivos departamentales. :

8. Elaborar informes simanales del acompafiamiento en Lzs diferentes actividades al
jefe de programa de ,ﬁ.upemsmn y/o metoddlogo. '

Noviembre: .

1. Asesorar en el des‘:uollo de lineamientos que optimicen el seguimiento a las
actividades depomvf.s de los promotores departamentaies y municipales, de cada
una de las regiones a; .1gnadas

2. Asesorar la aphcamo}n de técnicas especializadas, en los procesos de ejecucién de
actividades de los promotores deportivos departamentaleb y municipales.

3. Asesorar en el desau ollo de lineamientos que mejoten los procesos de monitoreo
especificamente en;'la actitud de trabajo de los pr.omotores deportivos
departamentales y m\lmr:ipales

4. Asesorar en el desarcollo y elaboracién de planes estratégg'cos para capacitar a los
promotores departar \entales y municipales.

5. Asesorar en el desarsollo de estindares de control tanto d: las actividades como de
los promotores depo :tivos. :

6. Asesorar en la evalu' ci6n de los objetivos, las politicas, n:étodos e informes de las
actividades de los pﬁ .mototes deportivos departamentales 7 municipales.

7. Colaborar con m’1ﬁcac10n de actividades entre los .promotores deportivos
recreativos y los depgrtivos departamentales. Ly

8. Elaborar informes symanales del acompafiamiento en las diferentes actividades al
jefe de programa de ,,‘,;upemrlsmn y/o metoddlogo. '
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Diciembre:

1. Asesorar en el des‘ nollo de lineamientos que opttrmc& n el seguimiento a las
actividades deporuv, s de los promotores departamentales y municipales, de cada
una de las regiones agignadas.

2. Asesorar la aplicaci¢n de técnicas especializadas, en los I:Aiocesos de ejecucién de
actividades de los pri:motores deportivos departamentales ¥ municipales.

3. Asesorar en el desarsollo de lineamientos que mejoren los procesos de monitoreo
especificamente en, la actitud de trabajo de los promotores deportivos
departamentales y m; 1mc1pales :

4. Asesorar en el desagollo y elaboracién de planes estrategfcos para capacitar a los
promotores depattar ientales y municipales.

5. Asesorar en el desartollo de estindares de control tanto de las acuvxdades como de
los promotores depottivos.

6. Asesorar en la evaluacién de los objetivos, las politicas, 1n°todos e informes de las
actividades de los promotores depottivos departamentales 7 municipales.

7. Colaborar con utificacién de actividades entre los° promotoms deportivos
recreativos y los deportivos departamentales.

8. Elaborar informes symanales del acompafiamiento en las' (diferentes actividades al
jefe de programa de ; upewismn y/ o metoddlogo. ‘




Cruatemala de la Asuncién
30 de Diciembre de 2016

Doctor -

Erick Roberto Sosa Aldana

Viceministro del deporte y la Recreacién
MINISTERIO DE CULTURAY DEPORTES
Su despacho

Estimador Viceministro:

De la manera mis atenta me dirijo a usted con el propésito de presentarle mi informe Final de
resultados, segin contrato admninistrativo por Servicios Técnico Profedionales Nimero 378 -2016
aprobado mediante Acuerdo Ministerial Namero 25-2016, corresporn: liente al periodo del 4 de
Enero al 31 de Diciembre de 2016.

Enero: ,;':g .
Resultados )

» Selogtéla nnplementacmn de métodos para seguimiento y control de la
informacién de promotores regionales y departamentales a través de cotreos
institucionales, personales y redes sociales en las 8 regiones y los 22 departamentos
de la republica.

Febrero:
Resultados
> Se presentaron los planes y programas que se llevaran a caho durante el afio 2016
con la Red de promctores deportivos municipales.
» Se llevaron a cabo las rutas metodolgicas de apoyo técnico pa:ca los 22
departamentos de la ; epubhca

Marzo
Resultados’
»  Se realizaron informes de recepcidn de papeleria a nivel naﬂlonal de la ejecucién de
actividades
> Se recibib el 75% de la planificacién de actividades a nivel: *1ac10na1 en los formatos
establecidos. :

Abril
Resultados
> Selogté en un 85% dar segmrmento y control a la mforma :ién de promotores

- regionales y departqmentales a través de correos instituciornales, personales y redes
sociales en las regiones y departamentos de la republica
Se ejecutaron en un 75% los planes y programas que se presentaron para el 2016
con la Red de promototes deportivos municipales.
Se llevaron a cabo las rutas metodoldgicas de apoyo tecmco para los 22
departamentos de la epublica.
Se realizaron informes de recepcién de papeleria a nivel nzcional de la ejecucién de
actividades, llegando’z un 90% de la recepcion. '
Se recibi6 el 80% de la plamﬁcacmn de actividades a nivel nacional en los formatos
establecidos
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Mayo

Resultados

>

Y V V V¥

Junio

Se logré en un 80% dar seguimiento y control 2 la informacién de promotores
regionales y departamentales a través de correos institucionales, personales y redes
sociales en las regiongs y departamentos de la republica

Se ejecutaron en un 0% los planes y programas que se presentaron para el afio
2016 con la Red de promotores deportivos municipales.

Se llevaron a cabo lad rutas metodolégicas de apoyo técnicc para los 22
departamentos de la zepublica.

Se realizaron informes de recepcién de papeleria a nivel nac 1onal de la ejecucién de
actividades. :

Se recibi6 el 85% de;la"planificacién de actividades a mvel r‘acxonal en los formatos
establecidos.

Resultados

>
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Julio

Se logtd en un 90% dar seguimiento y control a la informacién de promotores
regionales y depaxtamentales a través de correos institucionles, petsonales y redes
sociales en las tegiones y departamentos de la republica

Se ejecutaron en un 90% los planes y programas que se prezentaron para el afio
2016 con la Red de promotores deportivos municipales.

Se llevaron a cabo las rutas metodoldgicas de apoyo técnicc: para los 22
departamentos de la republica.

Se realizaron mformcs de recepcion de papeleria a nivel nacional de la ejecucién de
actividades.

Se recibié el 90% de la planificacién de actividades a nivel fiacional en los formatos
establecidos

Se llevaron a cabo las propuestas de unificacién de criterios y de actividades a través
de reuniones tecmca“ con las coordinaciones de las Areas Sustantiva.

Resultados

>
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Agosto

Se logrd en un 90% dax segmrmento y control a la informacién de promotores
regionales y depaltamentales a través de correos institucionales, personales y redes
sociales en las regiones y departamentos de la republica

Se ejecutaron en un 90% los planes y programas que se pre sentaron pata el afio
2016 con la Red de promototes deportivos municipales.

Se llevaron a cabo las rutas metodolégicas de apoyo técnico ' para los 22
departamentos de la tepublica.

Se realizaron informes de recepcién de papeleria a nivel na: 1ona1 de la ejecucién de
actividades. '

Se recibié el 95% de'la planificacién de actividades a mvel ﬁamonal en los formatos
establecidos g

Resultados

>

Se logtd en un 95% llevar a cabo los procesos administratizos y técnicos
concernientes a las acciones de los promotores de la Red, s:endo de ellos
planificaciones, mformes de actividades, consolidaciones d: partamentales rutas de
apoyo metodologlco



Septiembre
Resultados o '
> Se logt6 enun 98% llevar a cabo los procesos administrativos y técnicos
concetnientes a las acciones de los promotores de la Red, siendo de ellos
planificaciones, informes de actividades, consolidaciones departamentales rutas de
apoyo metodolégico.

Octubre
Resultados
> Se logrd enun 95%: ﬂevqr a cabo los procesos admlmsttan*ros y técnicos
concernientes a las acciones de los promotores de la Red, s -endo de ellos
planificaciones, infoimes de actividades, consolidaciones departamentales rutas de
apoyo metodoldgico.,

Yo

Noviembre
Resultados
> Se logté en un 98% llevar a cabo los procesos admlmstratwos y técnicos
concetnientes a las acciones de los promotores de la Red, s:endo de ellos
planificaciones, mfolmes de actividades, consohdaclones d(’partamentales rutas de
apoyo metodolégico:

Diciembre
Resultados «
> Se logté en un 95% llevar a cabo los procesos adm1mst1at1vos y técnicos
concernientes a las acciones de los promotores de la Red, s ‘endo de ellos
planificaciones, mformes de actividades, consolidaciones dﬂpartamentales rutas de

apoyo metodolog1co :




